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บทคัดยอ : 

ปจจุบันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอน (Global Warming) เปนปญหาท่ีสงผล
กระทบตอสังคมโลกอยางรุนแรงและตอเนื่องมากข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งปญหาภาวะโลกรอนนั้น เกิดจากการปลอยกาซ
เรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ของมนุษยท่ีมากเกินไปสูช้ันบรรยากาศ ดังนั้นการจัดทําคารบอนฟุตพริ้นท
องคกร (Carbon Footprint for Organization) จึงเปนแนวคิดในการคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกจากกิจกรรมตางๆ ของมนษุยได เพื่อใหทราบถึงปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีปลอยออกมาท้ังทางตรงและ
ทางออม การจัดทําคารบอนฟุตริ้นท องคกรเปนการวัดผลกระทบดานภาวะโลกรอนท่ีปลอยจากกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของแตละองคกรและคํานวณออกมาใหอยู ในหนวย “คารบอนไดออกไซด
เทียบเทา (CO2 equivalent) ซึ่งจะทําใหทราบวาองคกรนั้นมีการปลอยกาซเรือนกระจกปริมาณเทาใด  
การจัดทําคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรนั้นยังทําใหเราทราบถึงจุดท่ีทําใหเกิดผลกระทบดานภาวะโลกรอน 
ท่ีมากท่ีสุดในองคกรของเรา ทําใหเราสามารถหาแนวทางการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร
เราไดอยางตรงจุดอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) เปนผูดูแลโครงการท่ีเกี่ยวของกับ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอนของประเทศไทยไดพัฒนาระบบการทวนสอบคารบอนฟุต
ริ้นทองคกรของประเทศไทยข้ึนมา โดยกระบวนการทวนสอบคารบอนฟุตพริ้นทองคกรเปนกระบวนการท่ี 
ทําใหมั่นใจไดวาการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทองคกรท่ีแตละองคกรจัดทํานั้นสอดคลองกับหลักการสําคัญ  
5 ประการ ไดแก ความตรงประเด็น ความครบถวน ความไมขัดแยง ความถูกตอง ความโปรงใส รวมถึงการ
จัดการคุณภาพขอมูลท่ีดี และเปนไปตามแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทองคกรของประเทศไทย 

สรุปผลการดําเนินงาน  
คณะผูทวนอสบไดเขาทวนสอบการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทองคกร ณ บริษัท กัลฟ เจพี เคพี 2 

จํากัด เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2559 มีระดับการรับรองแบบจํากัด (Limited assurance) ขอบเขตการประเมิน
เปนแบบการควบคุมการดําเนินงาน (Operational Control) โดยผลการทวนสอบคารบอนฟุตพริ้นทองคกร
ของบริษัท กัลฟ เจพี เคพี 2 จํากัด คือ ผาน การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทองคกร สอดคลองกับหลักการ
สําคัญ 5 ประการ มีการจัดการคุณภาพขอมูลท่ีดีและเปนไปตามแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพริ้นท
องคกรของประเทศไทย 
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Abstract  : 
 Nowadays, Climate change and Global Warming are regarded as problems which 
impact on  the earth and environment drastically and more and more increasingly. Global 
Warming is primarily a problem of too much Greenhouse gas emissions from human 
activities in the atmosphere. Carbon Footprint for Organization is the concept for calculating 
the amount of Greenhouse gases produced from human activities for the purpose  
of measuring direct and indirect Greenhouse gases emission. Carbon Footprint for 
Organization is also a measurement method of Global Warming impacts caused by 
cooperate operations and gas emissions of your organization is measured in unit of CO 
equivalent. Through this measurement, the organization could find out the release amount 
of Greenhouse gases.  

THAILAND GREENHOUSE GAS MANAGEMENT ORGANIZATION (PUBLIC ORGANIZATION) 
is responsible for projects concerning Climate change and Global Warming in Thailand. The 
organization has developed Thailand CFO Verification system to assure the consistency 
between CFO assessment of each organization and the 5 key principles; Relevance, 
Completeness, Consistency, Accuracy Transparency, including good Data quality 
management and be in accordance with Carbon Footprint for Organization assessment in 
Thailand.  
Conclusion 

On 17thJune 2016, Carbon Footprint for Organization assessment of Gulf JP KP 2 
Company Limited has been verified at level of Limited assurance. Moreover, Operational 
Control is selected as an approach for assessment. In conclusion, the result of Carbon 
Footprint for Organization is PASS and accords with the 5 key principles. It also performs 
good data quality management and be in same line with the concept of Thailand Carbon 
Footprint for Organization assessment. 


