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บทคัดยอ : 

 ตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ( องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญ คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหม ี

การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศไทย เปนการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ของพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ อีกทั้งยังเปนการดําเนินงานที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล ในดานสังคมและคุณภาพชีวิต  

ขอ ๔.๑.๗ ใหเรงรัดจัดทํามาตรฐานอาชีพ รับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิ สาขา

วิชาชีพการออกแบบแฟชั่น ซึ่งประกอบดวย 3 สาขาอาชีพ เพื่อใหผูประกอบการสามารถจางงานไดตรงกับความ

ตองการ รวมถึงเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดหลักสูตรในการฝกอบรมในสายอาชีพดังกลาวใหกับสถานฝกอบรม 

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหตรงกับความตองการของผูประกอบการ ซึ่งนําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับ

ประเทศอ่ืน ๆ รวมถึงรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือในกลุมประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มาตรฐานอาชีพ 

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวชิาชีพการออกแบบแฟชั่นไดรับการรับรองมาตรฐานเปนที่เรียบรอยแลว จึงมีนโยบายในการ

สรางคลังขอสอบที่ใชในการทดสอบบุคคลในสายอาชีพเพื่อเปนการสรางมาตรฐานที่ดีในการทดสอบ โดย  

1) ดําเนินการและปฏิบัติการออกขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก รวมกับคณะทํางานจัดทําขอสอบซึ่งประกอบดวยผูแทน 

ในกลุมอาชีพที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น ซึ่งประกอบดวย 

3 สาขาอาชีพ จํานวน 10 คน เพื่อออกขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 6 ขอตอเกณฑการปฏิบัติงาน หรือเทาที่

จําเปนตองเปนขอสอบปรนัย โดยดําเนินการใหเปนไปอยางมิดชิดตามข้ันตอนและกระบวนการชั้นความลับที่สถาบัน

กําหนด 2) สรุปกระบวนการดําเนินงานและจํานวนขอสอบที่ไดจัดทํารวมกับกลุมอาชีพ พรอมสงมอบขอสอบทั้งหมด 

ใหกับเจาหนาที่ของสถาบันฯ ตามข้ันตอนและกระบวนการชั้นความลับที่สถาบันไดกําหนด 3) ดําเนินการคัดกรอง

ขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ใหไดจํานวน 4 ขอ ตอเกณฑการปฏิบัติงาน โดยดําเนินการใหเปนไปอยางมิดชดิตามข้ันตอน

และกระบวนการชั้นความลับที่สถาบันกําหนด 4)สรุปกระบวนการดําเนินงานและขอสอบที่ไดคัดกรองแลว สงมอบ

ใหกับเจาหนาที่ของสถาบันฯ ตามข้ันตอนและกระบวนการชั้นความลับที่สถาบันไดกําหนด 5)ประเมินคุณภาพของ

เคร่ืองมือ (ขอสอบ) โดยผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 3 คน โดยดําเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนและกระบวนการชั้น

ความลับที่สถาบันไดกําหนดไว 6)สรุปผลการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ (ขอสอบ) พรอมสงมอบใหกับเจาหนาที่

ของสถาบันฯ ตามข้ันตอนและกระบวนการชั้นความลับที่สถาบันกําหนด 
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Abstract  : 

 Pursuant to the project of Thailand Professional Qualification Institute (Public 

Organization) (TPQI) for enhancing the occupational standards following the objectives of the Royal 

Decree on establishment of TPQI and responding to the government’s social and quality of life 

policy No. 4.1.7, this policy states that the preparation of occupational standard for fashion 

designers including to the individual competency assessment of this occupational standard 

consisting of 3 experts of the occupational field should be accelerated for the employers to be 

able to recruit employees to meet with their demands that include training centers and 

educational institutions use an occupational standard as a guideline for training courses in that 

particular occupational field.  As a result, these training courses will lead to the increase in the 

nation’s competitive advantages against other nations that include the support for the labor 

mobility within ASEAN Economic Community’s (AEC) member states. The occupational standard 

and professional qualification for fashion designers has been officially verified. Thus, TPQI has a 

policy to create assessment test archive to be used for individual competency assessment in that 

occupational field to establish good standard for testing by 1) proceeding on issuing 4 choices of 

multiple choice test with examination working group of which consists of 10 fashion designers of  

3 occupations to issue 4 multiple choice examination choices for 6 questions per a performance 

criteria following the methods of TPQI’s confidentiality; 2) summarizing the operation plan and the 

amount of questions and submitting the examination questions to TPQI following the methods of 

TPQI’s confidentiality; 3) screening multiple choice examination for 4 questions per a performance 

criteria following the methods of TPQI’s confidentiality; 4) summarizing the process of screening 

multiple choice examination and submitting the final examination questions to TPQI following the 

methods of TPQI’s confidentiality; 5) evaluating the quality of assessment tools (examination 

questions) by at least 3 experts of fashion designers following the methods of TPQI’s 

confidentiality; and 6) summarizing the evaluation of quality assessment tools (examination 

questions) and submitting the final report to TPQI following the methods of TPQI’s confidentiality. 

 


